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¥ Projekt BIBB / VW ,Berufsausbildung — Digitalisierung der Arbeitswelt
. Steckbrief

» Volkswagen Group Academy ® 0 @i '

Beteiligte: » Bundesinstitut fir Berufsbildung, BIBB

» Anpassung der betrieblichen Ausbildungsgestaltung an die Anforderungen der
Digitalisierung der Arbeitswelt im Bereich ausgewéhlter Ausbildungsberufe und

Projektziele: Berufsfamilien im Volkswagen Konzern

» Bedarfe fur Modernisierung oder Neuordnung einzelner Ausbildungsberufe identifizieren.
Dabei ist die Durchgangigkeit Berufsausbildung — Facharbeit — Meister zu beriicksichtigen.

Impulse und Handlungsempfehlungen
Erwartete » sowohl fur die unternehmensinterne Weiterentwicklung der Berufsausbildung

Ergebnisse: » als auch fir den bundesweiten Kontext der Ordnungsarbeit (Branchen- und
unternehmensunabhangig)

Beteiligung
Dritter: » Friihzeitige Beteiligung der Mitbestimmungspartner
» Punktuelle Einbindung Dritter (Expertenpool), u.a. durch gemeinsame Fachtagung:
Mittelsténdische Unternehmen — Wissenschatft / Politische Player — Fachverbéande /
Ausbilderarbeitskreis — Kammer Miinchen und Oberbayern / Kammer Wolfsburg Lineburg
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. (Zukunfts-)Tatigkeitsprofil ,Operativer Instandhalter 4.0

Die Fachkraft kann

1. IT-gestltzte Fehlerdiagnosen an Systemen und Teilsystemen innerhalb von komplexen
Automatisierungsanlagen durchfiihren, Funktionen und Bauteile identifizieren, zuordnen und
Uberprufen

2. Netzwerkstrukturen modellieren und skizzieren

3. Produktionsnetzwerke analysieren, diagnostizieren, Uberwachen, erweitern, &ndern, parametrieren

4. Visualisierungssysteme und -hilfen erstellen

5. IT-Hardware austauschen, erweitern und in Systeme integrieren

6. Technische Informationssysteme nutzen

7. Digitale Regelungstechniken anwenden

8. IT-gestitzte Dokumentationssysteme nutzen (&ndern/administrieren), strukturieren und verwalten,
Daten archivieren

9. Betriebsdaten erfassen und verwalten

10. Elektronische Bauteile (Sensoren/Aktoren/Antriebe) austauschen, verdrahten, integrieren

11. Schnittstellen und Komponenten tGberprifen

12. Produktionsanlagen(-steuerungen) warten, instandhalten, erweitern, testen und inbetriebnehmen

13. Mechanische Baugruppen montieren und demontieren im Vergleich

14. Elektropneumatische, pneumatische und hydraulische Steuerungen aufbauen und prifen Arbﬁ:ﬁ?;*;g:g:z

15. Sich mit Dritten abstimmen; Hilfskrafte einweisen und anleiten s

IT-Zuwachs .
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l Schlussfolgerungen fir die Berufsbildung ,,Operativer Instandhalter 4.0

» kein vorhandenes Berufsprofil der anerkannten Ausbildungsberufe entspricht
voll ausreichend dem Tatigkeitsprofil

« IT-Qualifikationen haben einen héheren Stellenwert erhalten und stehen in
einem fach-, system- und prozessbezogenen Kontext

+ profilbestimmend sind Qualifikationen zum System- und Prozessverstandnis
sowie zur Problemldsung

+ Kernkompetenzen dafur sind in der Berufsausbildung zu vermitteln
(Kernberuflichkeit) und missen im Rahmen der Weiterbildung und Arbeit

ausgebaut werden
Bundesinstitut 3 Forschen
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l Notwendigkeit einer konzeptionellen Wende

im didaktischen Herangehen der Ausbildung

Kern des _ Denken und Handeln in
beruflichen Handelns Systemen und Prozessen
neu /

Grundlagen Systemverstandnis /

Prufen & Steuern (E/M/IT) Fehlersuche & Diagnose

X
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Konsequenzen fur die betriebliche Ausbildung

®

VOLKSWAGEN Bundesinstitut Bi BB forschen

fiir Berufshildung Zataunt gestalon

[ ]
. Vorgehensweise zum Update der betrieblichen Ausbildung

»B,
Astoflg -
Betriebliche e
Soll-Ist h Qualitats-
; Ausbildungs- Umsetzung <
Vergleich planung >> sicherung
Technologiescreening Ausbildungsrahmenplan Beteiligte Ausbilder Feedback durch

i ) Ausbildende Fachkréfte ;
Tatigkeitsprofil an Fachabteilungen Fachabteilungen,

reprasentativen Betrieblicher Ausbildungsplan Auszubildende,
Arbeitsplétzen Versetzungsplan Lernerfolgskontrollen Ausbildende
Feedback -
) Lerntrager/Ausbildungsmittel Coaching Nachjustierung
(alternative) Rotationsmodelle der
i Projektarbeiten Berufsschule
Berufsprofil(€) ! Ausbildungsbeteiligten
Lernauftrage Prufungsausschisse
Lernstationen ggfls. Ausbildung durch
Praktika/Kurse Dienstleister/Verbund
Zusatzqualifikationen
Betriebliche Auftrage (Abschlussprifung)
®
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Vom Tatigkeitsprofil zu Lernergebnissen im betriebl. Ausbildungsplan

Profilbeschr:

« Mensch-Roboter-Kooperation: MRK Systeme

Netzwerkdiagnose / Diagnose von

Kommunikationsstérungen

Nutzung von Hilfetools

* WLAN

Spannung), Glasfaser) und
Kommunikationsprotokolle (TCP/IP,...)

IT-gestutzte Fehlerdiagnosen an
Systemen und Teilsystemen
innerhalb von komplexen
Automatisierungsanlagen
durchfiihren, Funktionen und
Bauteile identifizieren, zuordnen
und Uberprifen

Kooperation)

Maschinenschutzbereiche

Instandhaltungsstrategien

-beseitigung

EMV / ESD inkl. DIN EN VDI Richtlinien

Netzwerktechnik Grundlagen: Physik (Kupfer(Strom,

Profinet: Verkabelung, Schirmung, Erdung und
Messinstrumente, Medienredundanz

ISO/OSI-Modell
Layeriibergreifende Kommunikation (Switches,.
IT-Security (VDI 2182)

Fehlersuchstrategien kennen,

Zugeordnete Ausbildungsinhalte Lernergebnisse/Outputs

situationsbezogen auswahlen und

anwenden

Mess- und Priifmittel anwenden

Stérungen dokumentieren und
Dokumentationen pflegen

kennen, analysieren, prifen

Safety-Technologien (z. B. fiir Mensch Roboter

Standardverfahren bei Stérungsdiagnose und

Feldbussysteme (Profinet, Interbus)

VOLKSWAGEN
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Vom Tatigkeitsprofil zu Lernergebnissen - Fachgruppenarbeit

MechatronikeriFachinformatiker

Lernziel (Kenntnisse und Fertigkeiten)

Lerninhalte

A ISl {

Netzwerktechnik Grundlagen: Physik (Kupfer(Stram,
A2 [Spannung), Glasfaser) und Kommunikationsprotokolle
(TCPIP, )

Netzwerktechnik kennenlernen und in die Anlage
integrieren kannen

(Prafinet, MP1, W-LAN, ua)

Integrieren der Bussysteme in die Anlage

PC-Hardware richtig einsetzen konnen.

und richltiges Einsetzen van
PC-Hardware

Netzwerkdiagnose / Diagnose von

Datensicherungssysteme und

Netzwerkumgebung prifen und Fehler systematisch ermitteln und

beseitigen, Instandhaltung veranlassen
D Kennenlermen von

und parametrieren kinnen.

A3 |Kommunikationsstdrungen: Nutzung / kennenlernen, Datenspeicherungssystemen
Weiterentwicklung von Hilfetaols und eptimieren kinnen. D 055y
Optimieren der Diagnosetools zur Fehlervermaidung
l
Netzwerkte tame undin die |(Profinet, MPI, u.a.)
Profinet: Verkabelung, Schirmung, Erdung und [Anlage integrieren kénnen.
"5 | essinstruments, Medienredundanz Integrieren der Bussysteme in die Anlage
PC-Hardware richtig einsetzen konnen Kennenlemen und richtiges Einsetzen von
PC-Hardware
A8 |Laverdbergreifende Kommunikation (Switches,...) Grundiagen der Kommunikation von Switchen kennén Einsatz und Parametrierung ven Hardware-Switche

B |SPS-Technik
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Vom Tatigkeitsprofil zu Lernergebnissen - Fachgruppenarbeit

Mechatroniker/Fachinformatiker Lernziel (Kenntnisse und Fertigkeiten) ‘ Lerninhalte ‘
A
W
Physik Netzwerklechri undin die Anlage (Profinet, MPI, W-LAN, ua)
A2 Glasfaser) und i g Integrieren der Bussysteme in die Anlage
(TCPIP,...)
Kennenlernen und richtiges Einsetzen von
PC-Hardware richtig einsetzen kinnen
PC-Hardware
Netzwerkumgebung prifen und Fenler systematisch ermittein und
Netzwerkdiagnose / Diagnose ven Datensicherungssysteme und Seseilgen. I sen —
A3 [Kemmunikationsstorungen: Nutzung / D anwenden D
Weiterentwicklung von Hilfetools und optimieren konnen.
Elektroniker (EBT) e ‘ Lernziel (Kenntnisse und Fertigkeiten) Lerninhalte
A

5

Profinet Verkabelung, Schirmung, Erdung und
Messinstrumente, Medienredundanz

Schnittstelen an Systemen herstellen und in System
integrieren kinnen

Kennenlemen verschiedener Bussysteme

Profinet-Bauteile adressieren kénnen

Grundlagen Netzwerklechnik/ Bussysteme (Profinet, MPI, W-Lan, u.a.)

einsetzen, und en
kannen

Integrieren der Bussysteme in die Anlage

Kennenlernen und richtiges Einsetzen von PC-Hardware

>
&

Layeriibergreifende Kommunikation (Switches,...

Schnittstelen an Systemen herstelien und Switches n
Systeme integrieren kbnnen

Richtige Switches auswahlen konnen

Switches adressieren konnen

B_|SPS-Technik
Uberprafung von C wie o
Funkton von elekirischen auf
Safety-Technologien (z. B. fiir Mensch Roboter Kooperation) |und die Wirksamket prifen kénnen. Prif- und Messwerte  [Safety- Slekrsch anschiien Und ggt, parametrieren
erfassen und dokumentieren kinnen Uberprafung von elekir it hmen wie Li
B4 sic Wagnet- und £ auf
ProfiNet-Save —= Safety SPS S7 Sicherhetsrelevante Programmierung umeetzten kénnen IEC-Bausteine kennen und programmieren konnen
86 Batele kenneniernen, anschiienen Und enbinden Kannen
C_|RFID

:’:

oy |Hentifiations Systeme, v a. RFD

\En satz von Dr

Aufbau und Funkiion von Drahtlossystemen versizhen (z 5. RFID, Wian,
Blustooth}

D_|Sensorik, Statistische Prozesskontrolle, zentrale Anlageniiberwachung

VOLKSWAGEN
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Vom Téatigkeitsprofil zu Lernergebnissen - Fachgruppenarbeit

56 technologische Anforderungen aus 11 Themenfeldern

SPS Technik
RFID

Flgetechnik
Robotertechnik
Datenmanagement

ACe—IOTMMOO®>

Automatisierungsnetzwerke (Bussysteme)

Digitale Fabrik / Software allgemein
Prozesse (organisatorisch und technisch)
Produktionsanlagen, allgemein

Sensorik, Statistische Prozesskontrolle, Zentrale Anlageniiberwachung
Antriebstechnik (elektr. + pneumatisch)

VOLKSWAGEN
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Konsequenzen fir die Ordnungsarbeit
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. Impulse fur Neuordnung

Maoglichkeit 1: Regulares Neuordnungsverfahren

Monoberuf

3 - 3,5 Jahre operativer Instandhalter

18 Monate: TAP 1 42 Monate: TAP 2

1. Option: Berufsgruppe mit Produktionstechnologen flankierend
(,,Paketlosung®, ggf. Fachrichtungen)

2. Option: Mechatroniker als Grundlage, ,,alter Mechatroniker wird
aufgeldst

®
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. Impulse fur Neuordnung

Moglichkeit 2: Regulares Neuordnungsverfahren

Novellierung Mechatroniker mit Fachrichtung(en)

3,5 Jahre Mechatroniker FR Instandhaltung

’ Jeweils

18 Monate: TAP 1 Spezialisierung eigene
FR thd
Prifungs-
Spezialisierung anforde-

FR thd
} rungen

42 Monate: TAP 2
- Mdoglichst grundstéandige Novellierung und Prozessbezug vom ersten Tage
an, vom System zur Komponente bzw. von der Diagnose zur Ursache, zur
Losung

- Eigenstandige Beschulung & eigenstandige Prufungsanforderungen in der
Fachrichtung (FR)

- Zusatzliche Option: Einsatzgebiete
(Binnendifferenzierung in einem Beruf = Ein Berufsbild mit
unterschiedlichen Auspragungen nach betrieblichen Einsatzen)

VOLKSWAGEN Bundesinstitut Bi BB Forschen
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. Impulse fur Neuordnung

Mdglichkeit 3: Zusatzqualifikation VW Konzern

Zusatzqualifikation 4.0: IT
L & &R N B &R &R _§R _§ §B &R N N N R _§_§N ]

8

,5 Jahre Mechatroniker
18 Monate: TAP 1 I 42 Monate: TAP 2 I

- Mechatroniker (oder EAT) mit leichter Modifizierung,
z.B. zeitliche Kurzung Grundlagen M/E
- Anreichern der bestehenden Ordnung um Zusatzqualifikation

- Zeitnahe Umsetzung
- Interner Standard VW Konzern 4.0: ,,VW 4.0 Zertifikat“
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